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Codigo de U. R. CyYAO I Descripcion de la U. R. Departamento Evaluacion del Proceso Educativo

Programa 1.-Consolidacion del modelo educativo 1.1 afinacion del modelo educativo.

7. Aseguramiento de la administracién y gestion de calidad 7.1. modelo de planeacion.
8. Fortalecimiento integral de la Universidad Proyecto 8.1. Lineamientos, politicas y estrategias para el fortalecimiento integral de la universidad

1.1 Consolidar y evaluar el modelo educativo
7.7 Fortalecer la gestion de la calidad en los procesos estratégicos de gestion, educacion-
formacion, gobierno y control, con sustento en la planeacién y la evaluacion institucionales.

Eje estratégico 1.-Consolidacion del modelo educativo

Objetivo
Unidad de
medida

Pg | Pyl|EE Ob| PP I Actividad o accion a realizar ‘ No. ‘ Descripcion del indicador Meta Ene| Feb| Mar| Abr | May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic

1 11 1| 1| 4060003 |Coordinar y dirigir el proceso de| Programa de 1 |Operar el programa de Estimulos allEstimular y motivar el desempeno de 1
evaluacion por comités de pares y| Estimulos al Desempefo Docente. |calidad de los docentes que obtengan
comision dictaminadora dell Desempeno evaluacion satisfactoria.|
programa de estimulos all Docentes
desempeno docente. |

AU ik e i St nhada i sain sl 1 WY ey L.

1 11 1| 1| 6010002 |Visita de representantes de la asesoria 1 conocer el sistema integral de|Constituir el sistema integral de 1

direccion de desarrollo academico evaluacion de la UV evaluacion del proceso educativo de
. | de la universidad veracruzana para lla UNACAR
conocer el sistema informatico de
j evaluacion de la misma.

Lineamientos. | 1 Lineamientos del modelo integral de| Brindar y proveer de informacion
evaluacion del proceso educativo|oportuna y pertinente para la toma de
aprobado por el H. consejo|decisiones institucionales y
|Universitario academicas.

8 R Ty 5010004 |Elaborar los Lineamientos del
Modelo integral de evaluaciéon del
proceso educativo aplicable a todos

| los actores del mismo.

| | =

8 53 % ¥ 5010004 |Proveer la informaciéon y requisitos| Sistema de 1 |Contar con Sistema de Evaluacién| Brindar y proveer de informacion 1
necesarios para la creacion de un| evaluacion Integral del proceso educativo oportuna y pertinente para la toma de I
sistema informatico que permita | decisiones institucionales y
| ‘ contar con un modelo integral de acadéemicas. I

aplicable a todos los actores del

| evaluacion del proceso educativo

mismo.
1 ¥ 71 9 4060003 |[Capacitacion vy asesoria  sobre| talleres 3 |Personal del depto. De Evaluacion|Adquirir estrategias vy metodos | 1 1 1
estadistica y  validacion de del Proceso educativo Capacitado en|estadisticos para la elaboracion de
| instrumentos de evaluacion e estadistica y  validacion  de|intrumentos confiables y efectivos en| | ,
Indicadores de calidad. instrumentos de evaluacion el tratamiento de los datos obtenidos
| I en los resultados de la evaluacion.
TR L | e SRR ____I - bt = B 3 =
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Unidad de

Pg | Py| EE|Ob Py Actividad o accion a realizar B B )\ [o} Descripcion del indicador Meta Ene| Feb| Mar| Abr | May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov | Dic
1 7 11 4060003 |[Verificar la jornada de integracion del| Jornada de 1 Integraciéon de los Planes anuales de|Mantener actualizado el sistema 1
Plan anual de Trabajo Individual del | Integracién del PTC, Técnicos de Laboratorio y 40|informatico de Plan Anual de Trabajoj |
Profesor en linea Plan Anual de HSM en el sistema Individual del Profesor que se . '
Trabajo . constituya en fuenten de informacion
Individual para la evaluacion de las 4 funciones
| sustantivas del profesor.
1 I 23 14 1 4060003 |Monitorear la jornada de integracion Jornada de | 2 |Integracion de los Reportes de|Mantener actualizado el sistema 1
del Reporte de Autoevaluacion del Integracion del Autoevaluaciéon de PTC, Técnicos de|informatico de Plan Anual de Trabajo
Profesor en linea Reporte de Laboratorio y 40 HSM en el sistema |Individual del Profesor que se ,

Autoevaluacion constituya en fuenten de informacion
para la evaluacion de las 4 funciones
sustantivas del profesor.

1 117 | 7| 4060003 |Actualizacion, modificacion y|reglamento 1 Propuesta de Actualizaciéon dellPrograma de estimulos al
cambios del reglamento dellavalado por la Reglamento del ESDEPED para su|Desempefo docente aprobado por las l
programa de estimulos allSEP y al SHCP aprobacion por las instancias|instancias institucionales y federales
desempeno docente 2011. pertinentes. correspondientes  para instituirse - | |

como herramienta de impulso a la

|
politica institucional y que genere una I -
, nueva cultura de transformacion del |
quehacer docente coadyuvando al

logro de metas institucionales

1 1 [ 71 7 4060003 [Realizar un _e_jemplar del reglamento| Reglamento y 1 'Reglamento y su cuadernillo del|Difundir entre la comunidad docente 1
' del Programa de Estimulos all su cuadernillo Programa de Estimulos allel nuevo reglamento del ESDEPED |
Desempeno y cuadernillo de Desempefio docente entregado allpara que los profesores que soliciten
actividades del programa de Departamento de Fomento editorial|participar cumplan con los criterios ]
estimulos al desempeio docente de la Universidad para sulnormas que solicita el programa.
| 2011 | publicacion. ' '
7 ¥ X 1.1 1 5010003 |Monitorear la  Evaluacion de|Jornadas de 2 |Profesores de nivel superior y medio|Evaluar al total de profesores que 1 I 1
profesores del nivel medio superior y|Evaluacion superior evaluados a traves dellintegran la planta docente de la
superior en el sistema universitario SUEPE universidad, con el objetivo de
| de evaluacion de profesores por| obtener informacién para la toma de \
parte de los estudiantes (SUEPE) decisiones institucional y académica |
I en la formacion y capacitacion de los
| profesores, infraestructura y
‘ actitudinales, ! |
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PP Actividad o accion a realizar U::jicii:e . Descripcion del indicador Meta Ene| Feb| Mar| Abr | May| Jun| Jul { Ago| Sep| Oct | Nov | Dic
7 rr-1T71 1 5010003 |Actualizar el instrumento de|Encuesta 1 Encuesta actualizada al enfoque por|Evaluar al total de profesores que 1
Evaluaciéon de profesores del nivellActualizada competencias integran la planta docente de la
I[medio superior y superior en el universidad en el enfoque por |
|sistema universitario de evaluacion competencias, con el objetivo de L
de profesores por parte de losj obtener informacién para la toma de :
estudiantes (SUEPE) al enfoque por decisiones institucional y académica
competencias. en la formacion y capacitacion de los .
profesores, infraestructura y |
o - _ actitudinales, o 11, 5 N _ R
7 1 5010003 |Actualizacién y elaboracion del manual 1 Manual de funciones del gestor de |Fortalecer y guiar las tareas que B8 |
Manual del Gestor de Programa programa educativo entregado al realizan los gestores de programas -
Educativo Departamento de Fomento Editorial |educativos para hacer mas efectivas
| para su publicacion. sus gestiones y mejorar la calidad de| .
los programas.

PROGRAMA(S) 4060003 31,451.52
5010003 18.923.28
5010004 13.664.00
6010002 22 000.00
TOTAL e 86,038.80

jel POA (U. R)) Supervision de la ejecucion del POA de la U. R.
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Lic. Wifginfa. B0dnzalez Escalante. -/ Lic. Mdria Luisg Avila Zavala
Jefe del departamento de Evaluaciéon del Proceso Educativo Résponsabje de la Goordinagion de la Funcion Académica
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